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    中學時期的學生極其不穩定又有著尷尬的性格階段，這時候如果遇到一位好

的教師，擁有良善又專業的班級經營方式和正確的教育理念，一定會在你的心中

留下深刻的印象，而我在高中的導師，就有著這樣的特質。 

    高中就讀音樂班的我，導師是教授國文科的，但我卻發覺非音樂專業帶音樂

班的導師，一定要花一番功夫了解音樂班體制的環境和學生的模式，否則教師若

不了解上課型態和方式，會讓班級經營不善。音樂班課程規劃上還是都以國英

數…等正課為主，但有許多課程是音樂專業部分或是一對一的個別課程，所以上

課的教室會常常遷移，一般的話上普通課程在原班級內，但如果是上音樂專業課

程，則會移到音樂系館上，因為不像其他普通班一整天大部分都在自己固定的班

級內，導師的班級經營和模式的掌握會較容易上手，但音樂班的師生關係建立是

需要花更長的時間，但我的導師她的觀念本是正向的，所以她不只是先會了解音

樂班的型態，更會以同理的角度去剖析我們的心態，因為當時我們不只學科部分，

比重更著重在術科，所以時間的控管和分配對我們來說都是重要的，學術科哪一

邊都不能完全的放棄，這時如果自己的導師是能夠理性的幫你分析或是陪伴整個

班級，都是良好的教師模範！老師會藉由生活週記去了解我們的學習狀況和心情，

她會把握我們都在班級內時觀察我們的個別狀況或是對全班來個信心喊話，有時

在教授國文內容時，還會藉由內文的故事啟發我的想法，更會針對個別差異進行

個別的談話，傾聽和分析不只能知道學生在想什麼，更能拉近師生間的關係以及

增進互動。一開始高一時徵選幹部的方式是提名和投票，之後老師會針對個人特

質去給學生機會，詢問是否能勝任她指派的任務和職位，或許這樣看來有失公平

性，但當時教師有先進行公開的表決和告知，讓全班知道老師的做法和用意，而

這樣的方式反而讓每個學生各司其職，不只發揮個人特長和特性，全班的向心力

和效率也明顯提高。 

     在我的印象中，我的高中班導師給我的感覺皆是一視同仁，並沒有偏頗之

心，也不會因為學生的成績呈現而有不一樣的相處方式，反而會針對學生的個性

去鼓勵或是督促，例如：班上有些同學比較把心力放在術科上，對於學科就是較

不重視或是直接放棄，不只會影響同儕間的學習氛圍，更會給其他任課老師造成

「音樂班的刻板印象」─音樂班學生就是不在乎學科，上我的課就是能混就混…

等等，當這種情形出現，導師卻以鼓舞代替懲罰，會以調侃的方式帶出，然後正

向的期待班級上的表現，讓學生知道老師對他們是有期待的，這樣一來我們也會

很積極地想證明自我的實力。每當我們在自己的班級上，老師都會盡量的在班級

上與我們互動，吃飯時和午休時皆是如此，更會詢問我們現在的學習狀況或是時

下中學生說熱中的話題，她都會與之參與，這樣亦師亦友的雙向互動，讓我很信

賴這個老師，而當我們不在班級上，是在琴房進行個別練習或是大班克的音樂專



業訓練，導師有時候也會撥空過來關心，所以班級的分組音樂會她都必定出席，

事前準備的工作就算她幫不了忙，她也會事先詢問和了解狀況，而在高三準備大

考的那段時間，我們大部分的人都會花較長的時間在琴房自主的個別練習，就算

學校放學了還是會把握時間留在琴房加緊腳步的訓練，老師在不影響她自己的家

庭為原則下，都會特別來琴房關心我們，詢問我們目前練琴的狀況外，也會為我

們加油打氣，如同家人般的問候，真的讓身為學生的我們，不再覺得老師充滿距

離感，而是充滿了愛的溫暖。 

    遇到一位良師真的是可遇不可求，班級經營的訣竅和方式都必須靠著經驗和

時間積累，良善的政策會使班級的學習氛圍更加良善，而這樣的學習環境也會讓

學生更喜愛學校和學業，期許自己之後成為一名教師，也能如同我遇到的好老師

一樣，擁有教學熱忱和專業知識的教授之外，更有一套屬於自己的班級經營。 


