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壹、 環境 

一、 社區環境介紹 

  興大附中（原為國立大里高級中學），位於台中市大里區

東榮路 369號。學校附近都是有書局、補習班和商家林立，

也靠近大里的仁愛醫院。 

 

【圖 1-1】學校位置圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【圖1-2】

興大附

中川堂 

 

二、 學校環境介紹 

【圖 1-3】學校環境平面圖(圈出此次見習的地點) 

       

       

 

   興大附中的學校樓層共有七層樓(包含地下室)。各個樓層簡介如

下，地下層包含：師生停車場、福利社、童軍團部、師生休閒中心、



社團教室、桌球室以及文薈廳。一樓包含：總務處、健康中心、貴賓

室、器材室、資源回收室、圖書館一樓閱覽室，以及多間教室。二樓

包含：教務處、印刷室、人事室、學生事務處、國文科辦公室、軍訓

教官室、圖書館第二閱覽室、自然科專科教室、生物實驗室，以及教

育基金會、家長會辦公室。三樓包含：校長室、校史室、會議廳、自

然科與社會科辦公室、綜合視聽教室、圖書館第三閱覽室、電腦教室。

四樓：包含數學、英文、藝能科辦公室，化學實驗室、哺乳室、視訊

教學中心、GIS專科教室。五樓包含：美術教室、美術視聽教室、媒

體中心、藝文中心、專題討論室、護理科專科教室、星象館、大型會

議室。六樓包含：音樂教室、琴法室、國樂練習室、天文台。 

【圖 1-4】學校樓層平面圖 
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貳、 教育理念 

一、 學校的教育理念 

    興大附中是一所創新領先、家長信任、社區認同的區域學習

中心。擁有熱情合作、互動良好、身心健康的教育團隊，致力於

培養學生具備「為學求真、做人求善、生活求美」的核心素養，

奠定學生進入國內外頂尖大學的學術基礎，引領學生成為與世界

接軌的 領導人才。 

    學校的教育理念為尊重生命、快樂成長，尊重生命是人文素

養、發展潛能、自尊尊人與萬物共存；快樂成長是五育並重、造

就英才、科學頭腦和研究創新。 

    學校分為三個面向、九個指標的核心素養執行。「為學求真」

指的是定向負責、自主學習，創新思辨。「做人求善」指的是溝

通互動、團隊合作以及社會關懷。「生活求美」指的是身心健康、

挫折容忍，品味生活。 

 

二、 學校的教學特色 

教育方式 民主化 開放教育 多元參與 

科學化 活潑教學 自然成長 



 

 

 

 

三、 見習輔導老師的教學理念 

這次很幸運地在見習時間，能夠參與徐老師的合唱團集

訓時間。徐老師是興大附中唯一的音樂科專任教師，也是帶

領合唱團每年屢屢獲得佳績的指導老師，想到之後實習期間，

她也是我的輔導老師，有很多可以向她請益的機會，為此感

到興奮不已！透過與徐老師訪談，能深深地感覺到徐老師是

一個很熱愛教學和熱愛學生的教師，她說：「音樂科並非主科，

但讓我一直堅持在教學的動力，還是來自學生的反饋，所以

當一名教師得思考如何維持學生在學習上的“主動”和“熱

情”」 

對於帶領合唱團的孩子以及一般音樂課的孩子，教師的

帶團方式與班級經營也會有差異。面對一般上音樂課的學生：

考進興大附中的學生們，他們是一群智力有一定水準的孩子，

但面對「音樂」這們科目的先輩知識和水平會有極端的差異，

一種是只專注在讀書升學，對音樂一知半解；另一種是家庭

傳承化 薪火相傳 推陳出新 

家庭化 親情交融 溫馨祥和 

社區化 資源共享 品質提昇 



背景狀況良好，有音樂底子和藝術薰陶。所以教師在教學上

要能掌握每班、每屆孩子的能力與特質，取中間值，適量地

給多、給深、給廣，適時地調整教材內容與教法。而面對合

唱團的孩子們，徐老師會較嚴格，但嚴格訓練下是建立制度

和規矩，以達到團隊的和諧，所以在帶團中，教師主要也帶

心，因為合唱團的學生都是高一進來選社團，教師會控制在

一團 75人，大部分是為了唱合唱而進入，但有些也不一定是

選到第一志願而進來的。在徐老師嚴格但又有愛的教學下，

教師讓學生們知道自己為什麼要唱歌，音樂無形的魔力、渲

染力，以及大家一起發出動聽聲音的那份感動，讓這群孩子

們愈來愈愛唱，這也是屢屢比賽之前，他們都有多次的集訓，

但我在他們臉上都沒有看到一絲不耐煩或是疲倦，反而都是

感恩教師的教導、合作與向心力，以及他們臉上自然抹上的

那自信的神采與笑容。 

 

 

 

 

 



參、 行事曆與作息 

一、 行事曆 

    於學校的雲端行事曆 

二、 作息表 

作息時間                     

早自習 0740 0800 

每週一升旗 0800 0810 

第一節 0810 0900 

第二節 0910 1000 

第三節 1010 1100 

第四節 1110 1200 

午餐 1200 1230 

午休 1230 1300 

第五節 1305 1355 

第六節 1405 1455 

打掃 1455 1510 

第七節 1510 1600 

第八節 1610 1700 

http://www.dali.tc.edu.tw/timetable.htm


 

備註：每週五之打掃時間為 13:55-14:05；每週五之六七節

為綜合活動(班週會及社團)時間；每天的資源回收類別都會

不同。 

教務處前方擺了紅色籃子，是將今日剩下的水果，若師生不

吃或是不帶回家的，可以放入籃中，讓想吃的或想拿回家的

人帶走，學校提倡惜福的觀念。【如圖 3-1】 

【圖 3-1】興附‧幸福 水果 Bar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

放學 1700 
 



肆、 教學資源 

一、 學校內資源 

    學校建築耐震係數達 8 級。完善的學習中心：普通教室、專

科教室、實驗室、電腦教室、學生宿舍(438個床位)、多功能活

動中心(演藝廳、育樂廳、游泳池)、文薈廳以及圖書自習室。(興

大附中學校 pdf) 

 

 

             

這次的見習分為行政見習以及教學見習。行政見習包含個處室的

認識與熟知，主要待在教務處的教學組處理事務，包括資料的彙

整、協助「多元選修」課程的拍攝，也能順帶看到多彩豐富的多

元課程的內容。 

 

 



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特別一提的是圖書館有三層樓，一、三樓分別是自習室，二

樓為主要的圖書借閱區與媒體資訊的查閱區。興大附中還開放給

學生展現自我、表達自我的舞台空間，不只可以給學生辦展覽，



還特別規劃出「興附講堂」，讓有想法的學生，自我設計演講主

題，與其他分享。【如圖 4-1】 

 

    

【圖 4-1】幸福‧興附講堂 

 

【圖 4-2】學生展覽 

 

 

 

 

 



伍、 施妤青見習紀錄 

一、 教學見習紀錄 

    合唱團的集訓於演藝廳和韻律教室，一大早學生就得去

操場跑步練體力，再來集體做操把身子都暖起來後，教師會

一起帶團發聲練習，發聲的過程中加入肢體讓原本枯燥的發

聲練習變得有趣，也讓學生在早晨還沒完全甦醒的情緒下，

很快地進入狀況，從這些小活動之下，看得出來這個合唱團

平常的訓練素養和規矩都相當的完善，學生們也非常的自動

自發以及配合。 

   在教學過程中，徐老師的歌曲詮釋和排練技巧都相當的有

一套，讓整天的訓練不僅嚴格有效率、按時按進度操課之外，

師生的互動會藉由問答或談天的內容是歡樂跟有趣的，在旁

觀看的我，真的深刻感受到學習氛圍是良好、師生關係是緊

密的。在整天的排練，遇到聲音的運用和調整，教師會範唱

讓學生快速地領略，要用什麼方式唱出老師要的聲響或是音

色；遇到歌曲的詮釋，包括速度、咬字、音量、情感…等等，

教師除了以講述的方式，讓學生清楚地知道曲子的含意與氛

圍，使他們融入情緒以及達到老師的要求，也會以分部練習

的方式，每一個聲部會有部長帶領，在韻律教室，對著大鏡



子練習老師要求的東西，包括語韻、走位、動作以及表情。 

進行分部練習時，教師也會從中指導協助，並針對學習

有狀況的學生進行加強。我發現興大附中的孩子們規矩真的

很好，在練習的過程中，教師都沒有使用麥克風，每個學生

都十分專注在練唱的時間裡，當老師要集中特別修哪一個聲

部時，請其他聲部坐下，每個學生會齊聲一同：「謝謝老師」

再坐下，沒有發出一點聲音。而學長學姊帶領學弟學妹這種

傳統，也是興大附中的特色，每個人凝聚而來的向心力，開

心合唱的神采，也是興大附中合唱團為什麼如此團結、歌聲

那麼有力量、有感情的原因。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



二、 總見習心得 

    選實習學校之前，我就在想這半年的實習生涯，說長不長、

說短也不短，但不管在處事做人上，或是教學過程中，我都想學

到豐富而受益的東西。久仰興大附中徐老師的教學熱忱和方式、

經驗…等，因此興大附中是我實習的唯一首選，很幸運也很開心

的這個小夢想實現了！ 

    這次的見習就是實習前的一個預備工作，從一開始與學校的

聯繫，一直到實際進入場域做事和觀課，都讓我收穫不少！坦白

說，進入學校之前自己真的上演了無數的小劇場，緊張的預設有

可能會發生的任何狀況，但後來發現其實進入了校園，很多事情

都會水到渠成的。實習與見習一樣，自己的身分和心態要得宜，

在學生面前雖然你得建立起一個教師的形象，但在老師們面前你

還是個學生或是同事，所以自己的心態和做法都要拿捏和調整，

而我自己的觀念是，在每個大小事都是經驗的累積，所以自己要

將自己縮小、從零開始，虛心地學習，「當你自己杯子的水倒的

愈空，你能裝進來的新能量就會愈多、愈多彩。」 

     我的見習分為兩個部分，一是行政、二是教學，這次沒有

進到導師班或是普通音樂科教學的班級比較可惜。行政的部分，

一開始教學組長帶我認識校園和各處室，組長親力親為的態度和



對實習老師的關心，都讓我有一種被受尊重與溫暖的感受，進入

各處室裡，我發現興大附中的師長和同事之間都十分友善與和樂，

言談間不這麼嚴肅，反而是幽默的語調和愉悅的氛圍，對於實習

的老師也都給予關懷和鼓勵！在行政的部分其實我並沒有做太

多事情，只有幫組長做一些資料的彙整和協助多元選修課程的拍

照事宜。在行政見習的時間裡，我常常積極主動地要求是否有什

麼需要我幫忙協助的，但師長們都很客氣，反而在我做完事後，

他們都會給我時間和空間做自己的事情。在我協助多元選修課程

拍照時，我發現興大附中的課程真的很豐富，多元選修都在週三

下午，是學生照著自己的興趣和喜好選填志願的，其中有一堂課

為「無毒綠生活」，十足的與生活連結，第一堂師生們一同做淨

皂，環保的材料又實用，我趁機訪問學生為什麼會選這堂課，但

居然有許多人跟我說這其實不是他的第一志願，但動手做的過程

中，學到許多知識和技能，就愈來愈喜歡了！第二節課的時候，

教師將學習場域拉到戶外，學生會將有機肥放到菜園，原來在學

校的一片角落，他們種了一些有機蔬菜呢！在觀看他們上課的模

式，我發現師生的互動是多的，教師一邊講解，也一邊的跟他們

一起動手活動，我覺得教學上教師引領的學習動機以及教師本身

的熱忱，真的能刺激學生學習的成效和提升他們學習的動力。 



    第二部分的教學見習，組長很用心地先去詢問我之後的輔導

老師，很幸運地適逢全國音樂比賽，興大附中合唱團都會進行賽

前集訓，而我也獲准參與觀看與陪伴合唱團的集訓天。如同上一

部分在教學紀錄中所說，對於徐老師帶團的風格和掌握團隊的技

巧與經營方式，讓我受益匪淺以及深深著迷，也難怪學生在他看

似嚴格的教學下，還如此的愛這位麻辣老師。我認為除了教師自

己本身的專業知識、技巧一定要事前充實、經驗累積，更要適時

地調整以及更新之外，最重要的是要秉持在教學上的熱忱。在徐

老師身上，我學習到的不僅是老師教學的教巧與內容，更領會到

她雖然在教學領域中已經二十多年了，依然還有教學的熱情與動

力。熱情，不管在那裡、做什麼，真的是唯一不滅的能量根源，

我問徐老師：「每一年除了要教授那麼多堂課程班級，您還要花

時間額外帶團練習以及比賽，這之間的辛勞和壓力怎麼撐過來

的？」她只回答我：「我只想把音樂帶給我的孩子們，致力於音

樂教學以及合唱教學，持續的深耕和發展，看著他們給我的反應

和回饋，什麼都值得了！這絕對是我持續與堅持的理由。」的確，

如果今天你真的當上一名教師了，試問自己是否能夠莫忘初衷，

一如既往地為教育、為學生而服務呢？還是只是考上了，之後上

班打卡、領薪水，這樣沒有靈魂地教學？我相信只要教師教學是



有熱情、有溫度的，學生自然能感受到教師的活力，相對地他們

在學習的成效上也會大幅度的提升，這也是徐老師在帶領合唱團，

我感受到的氛圍，連續八小時的練唱，老師以及每個學生雖然都

是辛苦的，但我在他們的身上完全感受不到他們的疲憊，反倒是

他們對老師的尊重和禮貌，以及繼續保持真心、愛唱的那種喜悅

感。教師與學生的互動一定是雙向的，期待自己和學生之間的關

係也能像徐老師一樣，有著朋友一般的溫暖，但又不失去師長與

學生之間的分寸。 

    這次的見習與以往的實地學習有一些不同，之前的都是自己

選擇學校進行溝通、安排，進入本科教師的教學場域觀課以及和

教師的訪談。而這次的見習是在自己之後實習的學校，除了教學

上與之後輔導老師的相見歡與教學觀摩外，增加了認識各處室、

同仁，以及行政上的了解與處理，這樣的見習內容，讓我們事先

熟悉之後實習的環境與人、事、物，會讓我們在之後的實習，能

夠更迅速地上手和進入狀況。但在這裡要建議一下師培中心，可

能的話，不僅要事先發送公文，因為每年學校的行政人員會作輪

動或調換，所以以防他們一頭霧水以及給予他們尊重，師培這邊

應該還是得進行電話告知。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




